Fondazione
Giovanni

Dalle Fabbriche
Multifor

In collaborazione con:

CAMPUS DI FORLI’ e CAMPUS DI CESENA

PROGETTO DI CRESCITA PROFESSIONALE - XXI CICLO

TIROCINI FORMATIVI FINALIZZATI ALL’OCCUPAZIONE PER LAUREATI

DA INSERIRE NELL’AMBITO RISORSE UMANE

La Fondazione Giovanni Dalle Fabbriche — Multifor ETS realizza il XXI ciclo del Progetto di Crescita
Professionale che prevede I’inserimento lavorativo dei giovani laureati nelle realta aziendali del
territorio romagnolo attraverso un periodo di tirocinio di 6 mesi volto ad indirizzare e formare risorse
umane di qualita

Benefits: indennitd di partecipazione di € 850,00 mensili e frequenza gratuita ad un percorso
didattico, indirizzato alla crescita della cultura economica manageriale

Destinatari: laureati psicologia, psicologia del lavoro, sociologia e equipollenti

Luogo: aziende del territorio

Cooperativa operante a livello nazionale nella gestione di strutture per anziani, disabili e
giovani con sede in Cesena cerca:

- 1 tirocinante per risorse umane che si occupi di ricerca e selezione del personale, creazione e
validazione degli annunci da pubblicare, definizione e attivazione dei canali di reclutamento
(sito web, portali specifici), convalida delle candidature tramite interviste telefoniche e



screening dei cv, svolgimento delle interviste strutturate e tarate sul profilo e inserimento
candidature nel db.

Cooperativa che offre servizi educativi residenziali, occupazionali e di inserimento lavorativo e
sviluppa progetti di innovazione in collaborazione con la scuola, ’universita, le aziende, gli enti
pubblici e la cittadinanza con sede in Forli cerca:

- 1 tirocinante da inserire nell’area risorse umane

PER CANDIDARSI
Inserire il proprio curriculum sul sito della Fondazione Giovanni Dalle Fabbriche — Multifor ETS
https://www.dallefabbriche-multifor.it/

PER INFORMAZIONI
Contattare la Dr.ssa Antonella Como dalle 9,00 alle 12,30

Tel 0543/22146 a.como(@dallefabbriche-multifor.it




